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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne°........ / 2022, QUE FAZEM ENTRE
S| O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
PARANA E A EMPRESA ......cooooviieieeeee e

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, Entidade de Fiscalizacdo da
Profissdo Médica, instituida pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, com sede na Rua
Victério Viezzer, 84, CEP 80.810-340 — Curitiba-PR, CNPJ sob o n° 75.060.129/0001-94, por
intermédio de seu representante legal, neste ato representado pelo seu Presidente Dr.
ROBERTO ISSAMU YOSIDA, médico regularmente inscrito no CRM-PR sob n° 10.063,

doravante denominado CONTRATANTE, € a empresa ......ccccccvveevevevveeennn. inscrita no CNPJ sob
(o T 0 , sediada Na ...ooceeveeieiei, y BIM doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......cccceeennnne , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......cccceeeeen. ,@€CPF N° e ,

tendo em vista o que consta no Processo n® 084/2022, Sabs n° 106/2022 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002
e na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n°® 013/2022, mediante as clausulas e

condi¢gbes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servico de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
de advocacia de natureza trabalhista, na area contenciosa e consultiva, para
atender aos interesses do CRM-PR, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e

a proposta vencedora, independente de transcri¢ao.

1.3. Discriminacdo do objeto:

DESCRICAO DO OBJETO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

PROPOSTO PROPOSTO
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Contratacao de servi¢o de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de advocacia de natureza trabalhista,
na area contenciosa e consultiva, para atender aos interesses

do CRM-PR, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias R$ R$

estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

Valor anual global (por extenso) R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A Contratada devera prestar assessoria juridica na area trabalhista, de forma

pratica e objetiva, quanto a legislacdo trabalhista nos regimes CLT e
ESTATUTARIO.

A prestagdo de servigos serd mediante demanda, de acordo com a necessidade do
CRM-PR.

A Contratada deverd indicar a equipe técnica, conforme previsto no item 6 do termo
de referéncia, com quem o CRM-PR devera tratar as questfes referentes ao objeto
da contratacdo, a qual devera estar a disposicdo do CRM-PR para o contato em
caso de urgéncia e para solucdo de eventuais problemas.

Sera outorgado mandato com os poderes da clausula ad judicia aos advogados da
Contratada indicados para a equipe técnica para a prestacdo do servico ao CRM-
PR, com a faculdade de efetuarem o substabelecimento com reserva de poderes
tdo somente aos profissionais da Contratada que atuardo sob sua integral

responsabilidade.

AREA CONTENCIOSA: Compreende todos os respectivos e cabiveis atos e
manifestacdes de defesa dos interesses do CRM-PR nos processos judiciais

trabalhistas, dentre os quais:

2.5.1. Propositura de contestacdes, réplicas, rescisorias, oposi¢Oes, elaboracdo e

apresentagdo de defesas, memoriais, informac¢des, comparecimento as
audiéncias, interposicao de recursos cabiveis em todas as instancias, inclusive
perante tribunais superiores, sustentacao oral, se for o caso, arrazoados que se
fizerem necessarios, participagdo em inquéritos e demais servigos juridicos

relacionados ao objeto da contratacéo;
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2.5.2. Tratar de todos os atos processuais e incidentais pertinentes aos processos
judiciais trabalhistas tanto perante a Justica e Orgdos do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, Sindicatos, bem como perante a Justica Comum;

2.5.3. Encaminhamento de calculos trabalhistas e guias de custas e despesas
processuais (remessas, portes, autenticacdes, certiddes, pesquisas perante
orgdos publicos, servigos técnicos de terceiros, como por exemplo, peritos),
guando necessarios para pagamento determinado pela justica do trabalho,
dentre outros necessarios para a regular prestacdo dos servicos, desde que o

pagamento seja autorizado previamente pelo CRM-PR;

2.5.4. Encaminhamento de relatério mensal ao Departamento de Recursos Humanos
do CRM-PR, que contera a fase atual de cada processo judicial sob seu
patrocinio e acompanhamento e envio das principais medidas adotadas pela
Contratada, mediante remessa de coépia/arquivo digital do documento
devidamente protocolado para acompanhamento e arquivamento pelo

Contratante;

2.5.5. Orientacdo sobre as melhores posturas a serem adotadas em relacdo a cada
processo trabalhista, inclusive indicando valores a serem provisionados, quando

for o caso.
2.5.6. Elaboracdo de acordos judiciais e/ou extrajudiciais;

2.5.7. Elaboracao de relatérios sobre os processos judiciais para acompanhamento e

para fins de auditoria do CRM-PR;

2.5.8. Assumir todas as causas ja em curso, na fase em que se encontram, quando da
assinatura do contrato com o CRM-PR, mediante outorga de procuracédo ou
substabelecimento desta, com ou sem reserva de iguais poderes, tdo somente

aos profissionais da Contratada que atuardo sob sua integral responsabilidade:
2.5.8.1. No momento de realizacao do termo de referéncia o CRM-PR tem:
a) 0 (zero) processo trabalhista;
b) 1(um) processo na Justica Federal;

¢) 1 (um) processo administrativo — 9.2 Regido MPT.
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Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as quais a
Contratada devera assumir sem acréscimo no valor contratado, visto que o
preco da contratacdo € por valor mensal global, que serd aceito e entendido
como justo e suficiente para total execucdo do presente objeto;

2.5.10. Reunides presenciais ou virtuais poderdo ser marcadas para discutir questdes

atinentes ao andamento dos processos;

2.5.11. Nao sera devida nenhuma taxa de éxito, apenas o valor previsto contratualmente

para a prestacdo dos servicos e 0s honorarios sucumbenciais que forem

arbitrados pelo juiz ao final do processo.

2.6. AREA CONSULTIVA: Compreende a emissdo de pareceres, notas técnicas,

orientacdes verbais/escritas e manifestagdes juridicas, com o objetivo de atender os

interesses do CRM-PR, dentre os quais:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

Orientacdo ao Departamento de Recursos Humanos do CRM-PR, sempre que
necessario no dia a dia, sobre situacdes trabalhistas que requeiram resolucdes

imediatas;

Orientacdo sobre questdes que envolvam o plano de gestdo de pessoas,
carreiras, cargos e salarios e demais normativos de gestdo de pessoal do CRM-
PR;

Orientacao e acompanhamento as questfes referentes a processo disciplinar

administrativo;

Participar de reunifes e audiéncias, quando necessario e convocado pelo CRM-
PR;

Ter disponibilidade para eventuais viagens;

A Contratada deverd garantir o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados e da empresa, por intermédio de solu¢gbes adequadas para cada

caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista;

As consultas, orientacdes e convocacdes para reunides poderdo ser solicitadas

por telefone, e-mail, oficios, entre outras, da seguinte forma:
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2.6.7.1. Pareceres: até 40 (quarenta) pareceres por ano, que deverdo ser

entregues devidamente numerados e assinados;

2.6.7.2. Consultas/orientacfes: até 200 (duzentas) consultas por ano, sempre
gue constatada a necessidade para resolucdo, implementacédo, alteragédo
ou revisdo de procedimentos do CRM-PR, bem como de orientacbes ao
Departamento de Recursos Humanos, Juridico, Diretoria e Comissao de

Instrucdo de Processo Disciplinar Administrativo;

2.6.7.3. Reunides: até 25 (vinte e cinco) reunides por ano, que poderdo ser

presenciais ou virtuais, a critério do CRM-PR.

2.7. As demandas para a Contratada deverdo ser solicitadas somente pelo
Departamento de RH, tendo em vista a necessidade de controle da prestacao de

servigos.

2.7.1. O controle sera realizado mensalmente por intermédio de registro das demandas
solicitadas para a Contratada, em planilha especifica e que tera o de acordo de

Contratante e Contratada.

2.8. O prazo para atendimento as solicitagdes do CRM-PR deverd corresponder a
necessidade que a situacdo exige, caso a caso, ndo podendo outrossim ultrapassar
7 (sete) dias Uteis, ressaltando que situacdes urgentes/emergéncias, deverao ser

atendidas em até 24h.

2.9. O CRM-PR arcarad com as despesas de viagens, incluindo passagens aéreas ou
terrestres, por intermédio de pagamento de diarias, portanto esses custos nao

devem ser incluidos no valor da prestacao de servicos.

2.9.1. O CRM-PR nao arcard com custos por deslocamentos realizados dentro do

municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAQ@ES IMPORTANTES

3.1. O regime juridico dos empregados do CRM-PR é celetista, no entanto, por se tratar
de autarquia federal, adstrita aos preceitos do Direito Publico, a Contratada também
deverd atender a questdes atinentes a contratacées de funcionarios com respaldo

em normas voltadas ao Direito Publico, quando necessario.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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O CRM-PR possui um total de 97 (noventa e sete) empregados.

Pareceres: até 40 (quarenta) pareceres por ano, que deverdo ser entregues

devidamente numerados e assinados.

Consultas/orientacdes: até 200 (duzentas) consultas por ano, sempre que
constatada a necessidade para resolucéo, implementacéo, alteracdo ou revisdo de
procedimentos do CRM-PR, bem como de orientacbes ao Departamento de
Recursos Humanos, Juridico, Diretoria e Comissdo de Instrucdo de Processo

Disciplinar Administrativo.

Reunides: até 25 (vinte e cinco) reunibes por ano, que poderdo ser presenciais ou

virtuais, a critério do CRM-PR.

O ndmero de processos judiciais, no momento de realizagdo do termo de

referéncia, em que o CRM-PR é parte, que se encontram tramitando:

a) 0 (zero) processo trabalhista;

b) 1(um) processo na Justica Federal;

¢) 1 (um) processo administrativo — 9.2 Regido MPT.

3.7.

3.8.

Durante a vigéncia do contrato, poderdo ser ajuizadas novas causas, as guais a
sociedade de advogados devera assumir sem acréscimo no valor a ser contratado,
visto o prego ser por valor mensal global, que seré aceito e entendido como justo e

suficiente para total execucdo do presente objeto.

O CRM-PR arcard com as despesas de viagens, incluindo passagens aéreas ou
terrestres, por intermédio de pagamento de diarias, quando houver necessidade e a
Diretoria do CRM-PR fizer autorizacdo expressa, portanto esses custos ndo devem

ser incluidos no valor da prestagao de servicos.

3.8.1. O CRM-PR néo arcard com custos por deslocamentos realizados dentro do

municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
4.1. As obrigacbes do CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no

Termo de Referéncia.
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5. CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, de 1°/01/2023 a 31/12/2023,
podendo ser prorrogado até 60 meses, conforme demandar as necessidades do
CRM-PR, que poderdo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a

administracéo, limitada a sessenta meses.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1.

As despesas decorrentes desta aquisicdo estdo programadas em dotagéo
orcamentaria propria. Rubrica n® 6.2.2.1.1.33.90.35.002 — Assessoria e Consultoria

técnica ou juridica — pessoa juridica.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Para prestar todos os servigos descritos neste Contrato, a CONTRATADA recebera
o valor total mensal de R$ ___ (valor por extenso), totalizando R$ ___ (valor por

extenso) ano.

O pagamento sera efetuado mensalmente, independentemente do nimero de
solicitacbes do CRM-PR, de orientagBes e pareceres emitidos, de participacbes
em reunides, audiéncias e eventos e de atuacfes em acdes trabalhistas, dissidios e

outros afins.

O CRM-PR arca com as despesas de viagens por intermédio de pagamento de
diarias, portanto esses custos ndo devem ser incluidos no valor da prestacédo de

Servigos.
O faturamento sera realizado a Contratada ao término de cada més.

O pagamento serd efetuado pelo CRM-PR no prazo de até 5 (cinco) dias lteis, a
contar da data de entrega da fatura ao Departamento Comercial — Setor de

Contratos e ap0s a devida conferéncia e atesto do gestor do contrato.

Na hipotese de davida quanto a exatiddo dos faturamentos emitidos pela Empresa
CONTRATADA, o0 CRM-PR se reserva o direito de glosar a parte da fatura

correspondente até que a CONTRATADA comprove a sua exatidao.
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Os pagamentos por parte deste CRM-PR estdo vinculados ao atesto pelo
respectivo Gestor, quanto a prestacéo de servico ou recebimento de mercadoria e
envio de NF ao e-mail contratos@crmpr.org.br, juntamente com os documentos

abaixo:

7.7.1. certiddes Negativas de Débito (CND) ou Declaracdo do SICAF, relativas a

Tributos Federais/INSS, Estaduais, Municipais, Trabalhistas e CRFGTS;

7.7.2. DANFE e arquivo XML da NF-e (Mercadoria) e quanto a NFS-e (Servico), se o

sistema emissor ndo gerar arquivo XML, basta o envio da mesma em PDF,;

7.7.3. email a cadastrar para emissdo automatica de XML ao destinatario:

contratos@crmpr.org.br;

7.7.4. declaragdo instituida pela IN RFB n° 1234/2012, Anexo IV, assinada pelo

7.8.

representante legal, contendo a mesma data da NF, para fins de ndo retengéo
de Tributos Federais, caso a Pessoa Juridica seja Optante pelo Simples
Nacional. Obs: Mencionar no corpo das NF emitidas, o n.° do Contrato, O.S. ou
O.C. que gerou a respectiva cobranga e indicar a forma/dados para o
pagamento.

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal (CND constantes no item 7.6.) ou por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.8.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor

7.9.

contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da

Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigac&o financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacgao da regularizacdo da situacéo, ndo acarretando qualquer énus para o
CONTRATANTE.
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7.11
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7.15.

7.16.
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. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

. Previamente & emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibi¢cdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o

disposto no art. 29, da Instrugédo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA

ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.16.1. Serd rescindido o contrato em execugcdo com a CONTRATADA inadimplente no

7.17

SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurangca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela méxima autoridade do CONTRATANTE.

. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacéo
aplicavel.
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7.17.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retenc¢ao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

7.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante

aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) l=(6/100) | =0,00016438

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

8. CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO CONTRATUAL

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega do bem, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessério a

regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

8.1.1. A gestdo do Contrato firmado serd executada pela Coordenadora do
Departamento de Recursos Humanos (DRH), Sr2 Ana Cristina Kokott e a

fiscalizacdo administrativa pela Sr2 Lucilene Aparecida de Oliveira Espinel.
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8.2. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES, DO REAJUSTE E DA SUBCONTRATAGCAO

9.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

9.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA,
o valor podera sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA exclusivamente para as obriga¢fes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia

da anualidade.
9.3. N&o sera admitida a subcontratagédo do objeto
10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancgdes referentes a execucdo do contrato sédo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagfes previstas nos incisos
I a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes

previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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11.4. O termo de resciséo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,

conforme o caso:
11.4.1. balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2.relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3.indenizacdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.2. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.3. interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte do

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas
federais de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor -

e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razéo de licenciamento ou da operagédo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n° 13.709/2018, suas alteracBes e regulamentacbes posteriores, durante o

cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

14.2. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecéo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar

acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
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destruicdo, perda, alteragdo, comunicagcdo ou qualquer outra forma de tratamento

nao previstos.

A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigcos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais,

respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

A CONTRATADA néo podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste

instrumento contratual.

A CONTRATADA néo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha

acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer informacgdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros

durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias
que contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual
no prazo de 30 (Trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando

autorizada a conservacédo apenas nas hipoteses legalmente previstas.

A CONTRATADA n&o sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do

cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo

ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.10.A CONTRATADA devera notificar, imediatamente, o CONTRATANTE no caso de

perda parcial ou total de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.
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14.11.A notificacdo ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes e/ou sangbes que
possam incidir em raz&o da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados.

14.12.A  CONTRATADA que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execu¢cdo do objeto
descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo

sofrido, incluindo sancdes aplicadas pela autoridade competente.

14.13.A CONTRATADA fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com O
CONTRATANTE para os assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018 suas

alteracdes e regulamentagdes posteriores.

14.14.0 dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacfes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagbes entre a
CONTRATADA e o CONTRATANTE, bem como, entre a CONTRATADA e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena
das sanc¢Oes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes

posteriores, salvo decisao judicial contréria.

14.15.0 ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes descritas nesta clausula sujeitara
a CONTRATADA a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,

consequente, sancao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca da Justica Federal de Curitiba para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser

compostos pela conciliagcdo, conforme art. 55, 82° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, que, depois de lido e

achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Curitiba, .......... [0 [T de 2022.

Responsavel legal do CONTRATANTE
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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